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Veteranproblematikken er sét kompleks, ot geengse vasrktajer har begraenset virkning, skriver Ole Fogh Kirkeby. [Foto: Arthur J.
Commelbeeck/Altinget]

KRONIK: Danmark har siden 1948 udsendt 63.000 soldater i international tjeneste.
Mange er vendt hjem med fysiske og psykiske skader. En effektiv hjeelp til disse
veteraner forudseetter et tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde, skriver filosof
Ole Fogh Kirkeby.

Af Ole Fogh Kirkeby
Professor emeritus, dr.phil,

Lever det danske samfund op til sit ansvar over for veteranerng?

Der er gjort meget efter, at det for godt ti &r siden blev besluttet at systematisere indsatsen over
for veteraner med fysiske og psykiske skader, Den farste veteranpolitik blev vedtaget af
Folketinget i 2010, og &ret efter blev Forsvarets Veterancenter indvist.

Efterfalgende har flere kommuner vedtaget veteranstrategier og ansat veterankoordinatorer,
Dermed er der lagt op til en styrkelse af samfundets indsats over for veteraner med fysiske og
psykiske skader.

CITAT

Hvor effektiv har indsatsen over for malgruppen veeret? Opgaven er sveer, og det er den af den
grund, at det er vanskeligt at behandle psykiske lidelser.

Det nzevnes ofte i debatten, at langt de fleste soldater kommer styrkede hjem, fordi de har gjort
en forskel, som det udtrykkes. Der sesttes ligefrem tal pa: 90 procent har det godt, og det er flere
end blandt normalbefolkningen.

Kommuner pé sveer opgave
Denne tilgang veegter den positive side af veteranlivet.



En knap s& positiv tilgang er, at 10 procent af de hjemvendte ikke har det s& godt, Det er mange
vabenfare maend og kvinder, der ogsa har pararende. Alle bliver mere eller mindre berart af
smertefulde eftervirkninger af en udstationering,

Kommunerne har myndighedsansvaret, men de ved ikke nadvendigvis, om en borger er veteran,

Derfor feegter de til dels | merke, Det er svaert at dosere hjeelpen korrekt, nar man ikke ved, hvad
der er den dybereliggende &rsag til en problemfyldt hverdag. Mange veteraner far derfor samme
hjeelp som andre udsatte borgere.

Veteranproblematikken er imidlertid s3 kompleks, at geengse veerktajer har begreenset virkning.
Det er for det forste vigtigt at finde ud af, om en borger er veteran, for det andet om
vedkommende er motiveret til at andre sit liv til det bedre. Hvis det er tilfeeldet, skal man for det
tredje finde ud af til hvad og hvordan.

| den proces er det helt centralt, at veteraner far hjeelp til at erkende, hvilken situation de stari.
Ferst derefter bliver det muligt at motivere dem til at patage sig ansvaret for deres liv.

Eksistentiel hjzlp

Hjzelpen ma derfor veere eksistentiel og ikke som nu opdelt i sektorer og fagomrader, hvar nogle
behandler sundheds- og psykiatriske problemer, andre tager sig af psykologiske og kognitive
spergsmal, og atter andre h&ndterer socialfaglige opgaver,

Nar tilgangen er eksistentiel, bliver nogleordet livsmestring. Genskabelse af skadede veteraners
evne til at mestre deres liv forudsestter en helhedsorienteret - tvaersektoriel og tveerfaglig -
indsats, fordi problemerne er komplekse. Det har ikke vaeret den fremherskende made at teenke
0g agere pa i de ti &r, der er géet, siden veteranpolitikken blev formaliseret farste gang.

Veteranindsatsen i Region Syddanmark er et eksempel p, at det kan lade sig gare at hjzlpe
veteraner via en tveerfaglig og tvaersektoriel tilgang baseret pé velfungerende netveerk og steerke
relationer.

Veteraners nye civile mission
I Region Syddanmark bor mere end 7.900 veteraner. Mange keemper med personlige og sociale
problemer, der ger det sveert for dem at vinde fodfaeste pa arbejdsmarkedet og i det civile liv.

Hvilken vej skal man g, og hvordan opbygger man en ny civil identitet, nar tiden | Forsvaret
slutter?

Svaret findes i den netveerkstilgang, som er udmentet i et samarbejde mellem
civilsamfundsorganisationer, offentlige myndigheder, private virksomheder og
uddannelsesinstitutioner under navnet Veteranindsatsen, der stattes af Novo Nordisk Fonden.

Projektet supplerer den kommunale og nationale praksis pa veteranomradet og ledes af Radet
for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet i samarbejde med Erhvervsskalen Tietgen, Foreningen
Veteranhjem Odense, Haderslev Kommune, Nybarg Kommune og Odense Kommune.

Det er farste gang, at der er etableret et sa tst samarbejde pa tveers af fagomrader og sektorer
med det formal at hjzelpe veteraner med seerlige udfordringer:

Kommunerne, der har myndighedsansvaret, erhvervsskolesektoren, der udbyder relevante
uddannelser som AMU og EUD, virksomheder, der tilbyder praktikophold og jobabninger, samt
civilsamfundet, som sikrer en indsats 24-7, for eksempel ved hjeelp af mentorer, bisiddere ag
andre frivillige.
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Et meningsfuldt liv

Veteranindsatsens vision er, at psykisk skadede veteraner far et liv, der giver mening for dem.
Malet er, at veteranerne bliver i stand til at mestre deres udfordringer og opna et aktivt civilt liv
med gode menneskelige relationer, uddannelse og joh,

Midlet er inklusion af veteranerne | nye feellesskaber, anerkendelse af deres ressourcer og
kompetencer samt udvikling af deres individuelle handleevne.

Det sker ved at etablere et fellesskab, som veteranerne kan se sig selv i. Feellesskabet giver
tilhersforhold og anerkendelse, som er grobund for livsmestring,

"At komme fra at ville kaste handklzdet i ringen og til nu, hvor jeg har faet blod pa tanden og ter
habe pa, at jeg med tiden kan kamme lidt op i arbejdstid, er helt vildt. Min omgangskreds siger, at
der er kommet ny gnist i mine gjne,” forteller en deltager | Veteranindsatsen.

Samarbejdet med veteranerne drejer sig om at styrke deres kernekompetencer i et fellesskab af
ligestillede, hvor de faler sig anerkendt,
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Dette indleeg er alene udtryk for skribentens egen holdning.
Alle indlzg hos Altingat skal overholde de presseetiske regler.

Debatindlzg kan sendes til debat@altinget.dk.
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